
ERSTEIN (67)

BLAINVILLE (54)

THAON (88)
CHAVELOT (88)
ÉPINAL (88)

POUXEUX (88)

CHAVANNES-SUR-REYSSOUZE  (01)

COUSSEY (88)

CRÉHANGE (57)

CONTREXÉVILLE (88)

MÂCON (71)

Notre ambition
Demeurer un prestataire de transport, de logistique  
et de prestations industrielles de référence,
reconnu pour son professionnalisme.

www.mge.fr
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Transport

Logistique

Station de nettoyage

Prestations industrielles

Pilotage de flux

Formation professionnelle

Maintenance PL

BOUQUOT Transport
BOUQUOTRANS Logistique
88550 POUXEUX
Tél. : 03 29 36 91 66

BOUVARD
Transport, Logistique
01190 CHAVANNES-SUR-REYSSOUZE
Tél. : 03 85 51 47 70

DEVELOTTE
Transport, Logistique
88140 CONTREXÉVILLE
Tél. : 03 29 08 02 72 

ISMERT
Transport, Logistique, Station de nettoyage
57690 CRÉHANGE
Tél. : 03 87 29 71 60

MGE
Transport, Logistique, Station de nettoyage
88150 CHAVELOT
Tél. : 03 29 68 10 10

SNT LUDWILLER
Transport
67150 ERSTEIN
Tél. : 03 88 21 02 30

VOGEP
Prestations industrielles
88140 CONTREXÉVILLE
Tél. : 03 29 09 60 34

4PLM
Pilotage de flux
88000 ÉPINAL
Tél. : 06 24 73 46 34

ISTYA
Formation professionnelle
88150 THAON-LES-VOSGES
Tél. : 03 54 55 43 51

MPLS
Maintenance Poids Lourd
88150 CHAVELOT
Tél. : 03 29 68 10 10



TANKCEU

•   Renforcer la prévention pour garantir et préserver la 
sécurité, la santé et l’intégrité physique et psychique des 
personnes.

•   Formation des collaborateurs au comportement basé sur 
la sécurité (BBS).

•    Prévention de l’usage de la drogue, de 
l’alcool, de médicaments et de tabac pour une bonne 
hygiène de vie.

•  Certification OEA Sécurité & Sûreté.

Pôles d’activités
•   General Cargo 

Produits finis et semi-finis, température dirigée.
•   Liquides Chimiques et Alimentaires 

Produits chimiques ADR, produits alimentaires, déchets liquides  
et bio-déchets.

•   Pulvérulents Chimiques et Alimentaires 
Matières plastiques, charges minérales, produits élaborés.

•   Vracs Pondéreux 
Produits de carrière, matériaux de construction, travaux  
publics, produits à valoriser, produits agricoles.

•   Vracs Volumineux 
Biomasse, produits forestiers, produits à valoriser, CSR.

•    Hydrocarbures 
Carburants, bio-carburants, bitumes.

 

•  Logistique en entrepôts.
•   Logistique des vracs pulvérulents,  

liquides et pondéreux.
•   Stockage, emballage, 

conditionnement.
•  Gestion de stock en UTI.

•  Transport routier.
•  Transport intermodal.
•   Massification ferroviaire.
•   Flottes dédiées.

•   Stations de nettoyage de contenants  
(citernes, silos, tank et silo-containers, IBC).

•   Centres de tri, réparation et séchage  
de palettes locatives.

•   Membre de Iliha : prévention et lutte 
contre toutes les formes d’exclusion.

•   Signataire de la charte de la diversité.
•   Réseaux écoles : jury d’examen, siège 

au conseil d’administration, intervention  
auprès des élèves.

•   Promotion et évolution interne 
de nos collaborateurs.

•   Signataire de la charte mobilités. 

•   Optimisation de la consommation de carburant :  
formation de nos conducteurs à l’éco-conduite,  
limitation des kilomètres à vide.

•   Réduction des émissions de gaz à effet de serre.
•   Démarche volontaire de performance énergétique  

et environnementale.
•   Signataire de la charte Ademe.
•   Labellisation CO2, maîtrise et gestion des 

émissions de CO2.
•   Gestion et tri des déchets et effluents.
•   Energies alternatives : HVO. Démarches électrique 

et H2 initiées.

•   Garantir en permanence la qualité 
des prestations fournies aux clients.

•   Nous engager dans la réduction des émissions  
polluantes et la préservation du milieu naturel.

•  Promouvoir le transport intermodal.
•   Respecter des principes et des règles 

de sécurité.

Démarche HACCP : identifier, évaluer et maîtriser les dangers significatifs, 
biologiques, chimiques et physiques, au regard de la sécurité des aliments.

ISO 9001

Certification
BUREAU VERITAS

PROXIMITÉ
  •  Nouer des partenariats locaux.

•  Nous impliquer dans l’action 
économique, culturelle et sportive  

de notre région d’origine.
  •  Maintenir un climat de confiance avec  

et entre nos collaborateurs.

QUALITÉ
•  Allier savoir-faire et professionnalisme.
•  Être à l’écoute de nos clients.
•   Maintenir nos certifications actuelles et faire 

progresser notre organisation par rapport  
aux exigences du marché.

•  Mesurer le taux de satisfaction.

SENS DES RESPONSABILITÉS
  •  Pratiques sociales exemplaires :  

signature de la charte de la diversité, égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes.

  •  Politique RH respectueuse et équitable :  
climat social stable et serein.

  •  Politique responsable en matière de  
sous-traitance et d’externalisation.

•  Mise en place progressive d’actions de 
décarbonation de nos actions.

INNOVATION
•   Évolution régulière de notre parc de  

véhicules : tracteurs de dernière génération  
équipés d’informatique embarquée.

•   Déploiement de solutions techniques  
et organisationnelles : dématérialisation  
des documents de transport, traçabilité  
des marchandises, solutions métiers  
et clients performantes, échange 
de données informatisé.

Certifications et engagements

Membre de

T R A N S P O R T

L O G I S T I Q U E

P R E S TAT I O N S  I N D U S T R I E L L E S

N O S  V A L E U R S

N O S  E N G A G E M E N T S

S É C U R I T É

E N V I R O N N E M E N T

S O C I A L


